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ANEXO E - Conterido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagao das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

1.1. Declaragées dos diretores responsaveis pela administragio de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagcdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteudo do Formulario de Referéncia
Haroldo Birsztein
Cargo: Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios

Os diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobilidrios e pela implementagio
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolucio, atestam que reviram
o formulario de referéncia e o conjunto de informacées nele contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
Documento assinado digitalmente
b HAROLDO BIRSZTEIN
g L Data: 17/10/2025 15:32:30-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Haroldo Birsztein

Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios

Documento assinado digitalmente

b ALEXANDRE GAETA MARINHO SATHLER
g L Data: 17/10/2025 15:42:38-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Alexandre Gaeta Marinho Sathler

Diretor Responsavel pela Gestao de Riscos, Compliance e PLD

2. Histoérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A ICE Asset Management Brazil Ltda (“ICE”) é uma gestora de recursos independente, com sede
em Sio Paulo-SP inscrita no CNPJ N° 61.197.121/0001-60. Fundada em 23/06/2025, pelos socios
Haroldo Birsztein e Andre Marcelo Causso Feola, profissionais de larga experiencia no mercado
financeiro e empresarial.

A ICE tem como objetivo gerar rentabilidade nos mercados, com foco estratégico em fundos
multimercados, principalmente através de estratégias de titulos publicos e derivativos de taxas de
juros, utilizando a experiéncia profissional de seus socios e colaboradores.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:



a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cises, alienagoes e
aquisig6es de controle societario

Desde a constituicdo nio ocorreram mudancas.

b. escopo das atividades

Desde a constitui¢do ndo ocorreram mudancas das atividades da Gestora.
c. recursos humanos e computacionais

Em 09 de outubro de 2025 iniciou um novo colaborador para desenvolver as atividades de gestao de
riscos e compliance.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Foram feitos ajustes pontuais nas politicas de KYC e Coédigo de Etica afim de atender os
apontamentos feitos pela Anbima.

3.  Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagées:
a. numero de sdcios

2 (dois) socios.
1. Haroldo Birsztein
2. André Marcelo Causso Feola

b. numero de empregados

04 (quatro)

C. numero de terceirizados

N3o ha empresas terceirizadas que ddo apoio as atividades de gestdo, compliance e risco.

d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art.
3°, I11, c/c art. 4°, II1, desta Resolugido

Haroldo Birsztein

CVM — Administrador e Gestio Fundos de Investimentos

Prestacido de Servicos de Administracdo de Carteiras

ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG

Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA

Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios
da empresa

Haroldo Birsztein
Administracio e Gestio Fundos de Investimentos
Prestacio de Servicos de Administracio de Carteiras

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
N/A

b. data de contratagdo dos servigos

N/A



c. descricado dos servigos contratados

N/A
5.  Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

I3

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios

A Gestora se encontra em fase pré-operacional.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Gestora se encontra em fase pré-operacional.

5.2 Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugiao
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Gestora quando efetivamente vier a se tornar operacional, pretende iniciar suas atividades com a
gestao de Fundo de Investimento Financeiros com foco em estratégias multimercado.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A Gestora quando efetivamente vier a se tornar operacional, pretende iniciar suas atividades com a
gestao de Fundo de Investimento Financeiros com foco em estratégias multimercado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestdo

Renda Fixa, Renda Variavel, Moedas e Commodities tanto no mercado a vista quanto via detivativos.
Em etapas subsequentes a gestora avalia a possibilidade de expandir sua atua¢io no mercado de
fundos estruturados.

d. se atua na distribui¢ido de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

A Gestora nio distribuird as cotas de seus préprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nio sejam
de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Gestora exercera exclusivamente a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
conforme autorizagio da CVM, niao desempenhando atividades adicionais que possam gerar
potenciais conflitos de interesse com a gestdo de recursos de terceiros.



b. informagées sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

N/A.

6.3. Descrever o petfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagées:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

A Gestora se encontra em fase pré-operacional.
Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidotes em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-Qualificados:

N/A

b. namero de investidores, dividido por:
i pessoas naturais
Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-Qualificados:

N/A
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: N/A

Numero de Investidotes em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-Qualificados:

N/A

iii.  institui¢cdes financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi. regimes proprios de previdéncia social

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidotes em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: N/A

Numero de Investidotes em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-Qualificados:

N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizagido e de arrendamento mercantil

N/A



ix. clubes de investimento

Numero de Investidores Total: N/A
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: N/A

Nuamero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-Qualificados:

N/A
X. fundos de investimento
N/A

xi. investidores nao residentes

N/A
xii. outros (especificar)

N/A

c. recursos financeiros sob administracio (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administragio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nio

Qualificados: N/A

d. recursos financeiros sob administragio aplicados em ativos financeiros no exterior
N/A
e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao

¢é necessario identificar os nomes)

N/A

f. recursos financeiros sob administracio, dividido entre investidores:
i pessoas naturais

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao

Qualificados: N/A
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores

Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao

Qualificados: N/A

iii.  institui¢Ges financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

N/A



V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A
vi.  regimes proprios de previdéncia social

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidotes
Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao

Qualificados: N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizagido e de arrendamento mercantil

N/A

ix. clubes de investimento

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nio

Qualificados: N/A

X. fundos de investimento

N/A

xi.  investidores ndo residentes

N/A

xii. outros (especificar)

N/A

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administrag¢io, dividido entre:
a.  Acoes

N/A

b.  debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nio financeiras
N/A

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

N/A

d. cotas de fundos de investimento em agdes

N/A

e. cotas de fundos de investimento em participagées

f. cotas de fundos de investimento imobiliario



g cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
N/A

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

N/A

i. cotas de outros fundos de investimento

N/A

j derivativos (valor de mercado)

N/A

k. outros valores mobiliarios

N/A

L titulos publicos

N/A
m. outros ativos
N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais
o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

N/A.
6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Gestora nao possui outras informagoes relevantes a serem divulgadas.

e Grupo econémico
7.1 Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Os controladores da sociedade sio os Srs. Haroldo Birsztein e Andre Marcelo Causso Feola.
b.  controladas e coligadas

A Gestora nao possui controladas e coligadas.

C. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Gestora nio detém participagcOes em outras sociedades.

d. participagGes de sociedades do grupo na empresa

A Gestora ndo possui participagdes de sociedades na empresa.

€. sociedades sob controle comum

A Gestora nao compartilha o controle com nenhuma outra sociedade.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Gestora ndo considera necessaria a inclusdo de um organograma societatio.

8. Estrutura operacional e administrativa



8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢des de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Comité Executivo

O Comité Executivo é o 6rgiao maximo de deliberacio da ICE Asset Management, responsavel por
definir os objetivos estratégicos, avaliar e aprovar politicas corporativas, e supervisionar o desempenho
das areas técnicas. Compete a esse comiteé:

e Deliberar sobre temas de relevincia institucional e definir a estrutura organizacional e
orcamentaria da gestora;

e Avaliar os principais riscos corporativos, assegurando a aderéncia das areas as politicas
internas e as normas regulatérias;

e Aprovar e revisar as politicas internas de gestdo, risco e compliance;

e Supervisionar a atuagdo dos comités subordinados, garantindo governanca, transparéncia e
conformidade regulatoria.

Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance, subordinado diretamente ao Comité Executivo, atua de forma
independente das areas de gestdo e operacSes. E responsavel pela supervisio e validagdo das praticas
de controle, conformidade e gestao de riscos adotadas pela gestora. Entre suas atribuicoes:

e Definir e revisar os niveis de tolerancia aos diversos tipos de risco;

e Estruturar e supervisionar o processo de gerenciamento de riscos, em conformidade com as
politicas internas e normas da CVM e da ANBIMA;

e Monitorar a aderéncia das operagoes aos limites operacionais e de exposi¢ao definidos;
e Acompanhar e revisar as politicas de Compliance, PLDFT e controles internos;

e Reportar periodicamente ao Comité Executivo os resultados das analises de risco e
conformidade;

e Convocar reunibes extraordindrias sempre que identificadas situagdes de risco relevante ou de
nao conformidade;

e Promover a revisao anual das politicas de risco e compliance, garantindo a atualizagdo frente
as mudangas regulatorias.

Comité de Gestio

O Comité de Gestao é responsavel pela definicdo e acompanhamento das estratégias de investimento
dos fundos sob gestdo. Atua na alocagdo de recursos, controle de riscos de mercado e monitoramento
de performance, em conformidade com as politicas e diretrizes aprovadas. Suas atribuicoes incluem:

e  Analisar o cenirio econOmico nacional e internacional e definir diretrizes de investimento;

e Deliberar sobre estratégias de alocacdo de recursos e diversificagdo de carteiras, observando
os limites regulatérios e internos;

e Monitorar a performance e os riscos das carteiras, assegurando aderéncia as politicas de risco
e investimento;

e Avaliar periodicamente os resultados, adotando medidas corretivas sempre que necessario;

e Reportar-se a0 Comité Executivo e ao Comité de Risco e Compliance, assegurando integragido
entre gestdo, governanga e controles internos.

Em atendimento ao solicitado, a ICE Asset Management Brazil Ltda. ajustou o quadro do



item 8.1 do Formuldrio de Referéncia, de modo a refletir integralmente a estrutura
hierarquica e funcional atualizada, conforme o disposto no item a.l deste oficio e em
conformidade com as Resolu¢cdes CVM n° 21/2021 e n° 50/2021, bem como com 0s
Codigos de Autorregulacio da ANBIMA.

A revisdo teve por objetivo evidenciar, de forma clara e formal, os diretores responsaveis
e seus respectivos backups, assegurando a observancia dos principios de independéncia,
segregacao de funcdes, rastreabilidade e continuidade operacional exigidos pela
regulamentacao aplicavel.

A estrutura final encontra-se descrita conforme abaixo:
Estrutura Hierarquica e Cargos de Direcao
Diretoria de Gestao de Recursos

e Haroldo Birsztein — Diretor de Gestdo de Recursos
Responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e defini¢ao das
estratégias de investimento dos fundos sob gestao.

e André Marcelo Causso Feola — Backup do Diretor de Gestdao de Recursos
Apoia e substitui o Diretor de Gestao em suas auséncias, assegurando a
continuidade das atividades e a conformidade das estratégias de investimento.

Diretoria de Risco, Compliance e PLD

e Alexandre Gaeta M. Sathler — Diretor de Risco, Compliance e PLD
Responsavel pela supervisao das atividades de controle, conformidade e gestao de
riscos, bem como pela observancia das politicas internas, normas regulatorias e de
autorregulagao.

e Orlando Vieira Sampaio Junior — Backup de Risco, Compliance e PLD
Atua na continuidade operacional e suporte técnico as atividades de Risco,
Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo.

A estrutura adotada ¢ proporcional ao porte e a complexidade das operacgdes da
gestora, garantindo independéncia operacional, governanca efetiva e mitigacao de
conflitos de interesse, atendendo integralmente aos requisitos da CVM e da ANBIMA.

b. em relagido aos comités, sua composigio, frequéncia com que sio realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisées

Registro das

Comité Membros Frequéncia .~
q Decisoes

Comité Executivo Diretor de Gestio e Mensal ou quando Ata
equipe, Diretor de Risco, Solicitado.
Compliance e PLDFT,
Backup do Diretor de
Gestio e Backup do
Diretor de Risco
Compliance e PLD




Investimentos Diretor de Gestio e equipe | Mensal ou quando Ata
Solicitado.
Diretor de Risco,
. ) . Mensal ou quando
Risco e Compliance | Compliance e PLDFT e L Ata
. Solicitado.
equipe
c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigées e poderes individuais

A estrutura hierarquica da ICE Asset Management Brazil Ltda. estd organizada de forma a
assegurar independéncia, segregacdo de funcdes e eficiéncia na governanga corporativa,
conforme as normas da CVM e da ANBIMA.

A administracdo da gestora é composta pelos seguintes diretores devidamente nomeados e
registrados na CVM:

Haroldo Birsztein — Diretor de Gestdo de Recursos
Responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela definicio das
estratégias de investimento dos fundos sob gestao.

André Marcelo Causso Feola — Backup de Diretor de Gestao de Recursos
Substitui o Diretor de Gestao em suas auséncias e apoia o processo de andlise e execu¢io das
estratégias de investimento.

Alexandre Gaeta M. Sathler — Diretor de Risco e Compliance
Responsavel pela supervisio das atividades de controle, conformidade e gestdo de riscos, bem
como pela observancia das politicas internas, normas regulatérias e de autorregulagao.

A estrutura é enxuta e proporcional ao porte atual da institui¢io, contando com dois diretores
efetivos e dois backups formalmente designados, o que garante continuidade, rastreabilidade e
independéncia funcional entre as areas de gestao e de controle.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1

g
-3
\ (i CE ASSET MANAGEMENT Organograma Funcional

Comité Executivo

! }

Dhretor de Gestao Diretor de Risco e Compliance | PLD

(Haroldo Birsztain) (Alexandre Geata M. Sather)

Backup de Gestao Backup da Risco e Compliance | PLD
{André Marcalo Causso Feola) [Qrlando Vieira Sempaio Juniar)

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragio de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Alexandre Gaeta

Haroldo Birsztei
Nome aroldo Birsztein M. Satthler




Idade 58 anos 46 anos

Profissao Gestor de Recursos Administrador
CPF 146.450.828-33 094.865.788-00
Diretor Responsavel pela Diretor de
Cargo .. . . .
ocupado Administracio de Carteiras de Compliance
upa Valotes Mobilidrios
Data da Posse 23/06/2025 09/10/2025
Prazo do ) Indeterminado
Indeterminado
Mandato
Outros N/A
Cargos na N/A
Empresa

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragio de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

ii.

iii.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos;

N/A

aprovagido em exame de certificagdo profissional

CGA; CGE; CFG

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungées inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Banco Daycoval S.A. — Gestor Fundo Proprietirio — 11/09/2024 — 04/08/2025
UJAY Capital — Gestor de Fundo de Terceiros — 02/2021 — 12/2023
3R Gestora — Desenvolvimento de planilhas para Fundos Multimercados — 10/2017 — 01/2021

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagcio e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a.
i.
.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:

cursos concluidos:

* MBA em Controller — Fipecafi — inicio em margo/2015 e término em dezembro/2016.
¢ Hochschule Furtwangen (Schwenningen — Alemanha), Universidade de Negdcios, curso

de “International Business Management” com inicio em Out/2005. Graduag¢&do em Fev/2009. —
Bolsa de Estudos Integral.

¢ Concordia University (Montreal — Canada), Universidade de Financas e Negdcios,

Especializacdo em Mercado Financeiro. — Bolsa de Estudos Integral.



ii. aprovagdo em exame de certificagdo profissional

e ANCORD autorizado pela Comissido de Valores Mobilidrios (CVM), com exames anuais para
manutencdo do titulo (credenciado desde fev./2010)

e CPA-20 — Certificado pela ANBIMA (Associag¢do Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro
e de Capitais). Certificado desde maio/2010 com exames bi anuais

* Formacdo em Modelos de Exceléncia em Gestdo — Instituto Paulista de Qualidade em Gestao
em 2004, 2009 e 2014 (reciclagem)

* Formacdo para Examinador para o Prémio Paulista da Qualidade da Gestdo — Instituto Paulista
de Qualidade da Gestdo em 2004 e 2009 (reciclagem)

¢ Formacdo para Examinador para o Premio Nacional de Qualidade em Saneamento - Associagdo
Brasileira de Engenharia em Saneamento Ambiental em 2004

iii.  principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:
0 nome da empresa ***

. cargo e fungGes inerentes ao cargo **¥*k**

. atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

ICE Asset Management, Gerente de Controles Internos:
Ago/25 a dias atuais: Responsavel por garantir que a empresa siga regras e procedimentos
para operar de forma segura e legal, protegendo o patrimonio dos investidores através da
criacdo e aprimoramento de normas e procedimentos, monitoramento de riscos,
identificacdo de fraudes, mapeamento e gestio de processos, assegurando a integridade e
eficiéncia da empresa.

Boros Holding, Diretor de Controles Internos, Finangas Corporativas,
Planejamento Estratégico e Financeiro;
Outubro/2016 a Dez/24: Especialista em Financas Corporativas e Planejamento Estratégico
Dez/24 a jul/25: Gestao de Riscos e Conformidade, Prevencao de Fraudes e Irregularidades,
Avaliacao da Eficiéncia e Eficacia, Monitorizagao e Auditoria, Gestao da Transparéncia da
informagdo, Assessoria e Apoio a Gestao: Apoio aos ()rgﬁos de Controle Externo,
Desenvolvimento de Politicas e Normas:

Consultor em Controles Internos, Financas Corporativas, Planejamento Estratégico e
Financeiro; Outubro/2016 a Dez/24: Especialista em Financas Corporativas e Planejamento
Estratégico Elaboracao e implantagdo de plano de negocios, Valuations, Due Dilligence;
Reestruturacao; Controles Internos; Gestao de Custos; Organizagao operacional e gerencial;
elaboragao de relatérios financeiros e gerenciais; mapeamento e melhoria de processos
estratégicos e de apoio; elaboracao de planejamento estratégico e desdobramento em planos
de acdo, etc. Alguns clientes: Selos Consultoria; Fundo de Investimento Innovatus;
Ecomobi; Studantes BR; Sapelba Papel e Celulose; We Brazil Energy; Nova Trento; Black
Network Intermediag¢oes; Qualifocus; Anestech; Sem Patrdo; Segura Br; Ozan; 3 Square;
Eureka Store E-Commerce; Chocolates Mont Blanc;

Cordeiro Solugoes em Energia — Cor Solar

Maio/2021 a junho/2023: Gerente de Controles Internos e Inteligéncia de Mercado

Em conjunto com o Diretor Comercial, responsavel por desenvolver a unidade de energia
solar do grupo Melo Cordeiro atuando na gestaio de controles internos, elaboracio de
processos e procedimentos, formatagdo de parcerias com fornecedores nacionais e
internacionais, formacao de preco de venda, gestio de estoque, precos

e produtos dos concorrentes, desenvolvimento e implantacao de estratégias comerciais junto



com diretor, identificagio de novas oportunidade de negécio (produto, servico e/ou
mercado), gestao das compras internacionais e processos de importagao, elaboragao e analise
de relatérios detalhados do mix de vendas, margens, despesa variaveis de vendas, fluxo de
caixas, exposicao cambial para politica de hedge, gestao de working capital junto ao CEO, etc

b

KAO Salon Division (TBP Importagio e Comércio de Cosméticos Ltda) — Sio
Paulo / SP

Novembro/2015 a agosto/2016: Gerente Administrativo Financeiro

Responsavel direto por financas corporativas, tesouraria, contas a pagar e receber,
controladoria, controles internos, gestio de processos, KPIs, planejamento financeiro e
or¢amentario, gestao de custos, RH e importa¢oes além de elaborar relatérios Internacionais
de vendas, financeiro e gestao, estudos de viabilidade, analises macro e microeconémicas,
formacao de precos, negociagdes bancarias, contratos de cambio, elaboragao de contratos,
gestao tributaria, entres outras atividades inerentes a funcao.

Consoércio TRCT — Sio Paulo / SP e Consorcio CPM — Fortaleza / CE

Maio/2013 a Maio/2015: Controller

Administragdo e a supervisao de tarefas-chaves para o desempenho da organizagao,
manuten¢ao de todo o processo contabil, controle de custos e demais atividades inerentes as
questdes financeira do projeto, controle e verificagdo dos setores e dareas do projeto,
desenvolvimento as atividades envolvendo planejamento, execuc¢ao, controles e analises da
performance da gestio e or¢amentario, avaliagdo e analise dos riscos do negocio, dos custos
de produgio, do valor agregado de cada atividade do projeto, das tendéncias e perspectivas
do mercado, dos lucros agregados e fluxo de caixa, da produtividade, da eficiéncia da
produgao,

da ociosidade e as perdas da producio, dos custos, volumes, vendas, pontos de equilibrio,
além da geragao de relatorios gerenciais, gestao de KPIs, analise e controle de resultado dos
setores da empresa, gerando informagoes para tomada de decisao e tracando planos de agdo
para solucdo de problemas;

UTC Engenharia — Parauapebas / PA

Julho/2011 até maio/2013: Técnico em Planejamento, custos e medicdo

Elaboragdo da previsao de custos mensal da obra; acompanhamento do previsto x realizado;
analise de desvios; medicao de contratos de servicos e terceiros; Elaboracio de relatério
diario de campo; relatério semanal e mensal do cliente e mensal da UTC; Atualizag¢ao de
histogramas de mio de obra direta, indireta e equipamentos; Acompanhamento do
cronograma ¢ da EAP; registro do avanco fisico e financeiro do projeto; apresentagao dos
resultados mensais para os gestores; Elaboracao dos relatérios fotograficos de evolugao do
projeto; calculo de valorespara pleitos e reajuste de contratos; simulacio de cenarios;
projecdo de custos e

receitas e outras atividades correlatas.

A2 Investimentos — Sdo Paulo / SP

Mar¢o/2009 a Julho/2011: Gerente Auténomo de Investimentos

Prospec¢ao e captagao de clientes; Recepcio, registro e transmissao de ordens; Prestacao de
informacdes sobre produtos e servicos financeiros; identificagio dos melhores produtos e
servicos de investimento disponiveis no mercado e oferecer aos clientes aqueles que se
enquadre em seu perfil de risco; Andlise de mercado através de analise macroecondmica,
técnica (grafica) e fundamentalista (saude financeira e analise de fluxo de caixa); gestio de
risco; atividades administrativas; gestio e atualizacdo das ferramentas Web



(www.primeiromilhao.com.br; www.alegaeta.blogspot.com; www.twitter.com/alesathler) onde
informagoes e analises eram disseminadas.

Deutsche Bérse Group (Bolsa de Valores da Alemanha)- Frankfurt

Janeiro/2008 a Janeiro/2009: Tese elaborada para o departamento “Cash Market - Business
Development”.

» Tema da Tese: “Reducdao do Tick Size: Os efeitos na microestrutura do Mercado —
Evidéncias da Deutsche

Borse AG (Bolsa de Valores da Alemanha)”.

v Estudo de campo baseado em dados primatios com extensivo uso do software Bloomberg
e dados

internos pré e pés-implementagao para analise

v Anilise estatistica, descritiva e de significincia dos dados coletados com o objetivo de
aceitar ou rejeitar

as hipoteses propostas, por meio de desenvolvimento de tabelas complexas em Excel.

v Objetivo do estudo para a Bolsa de Valores: encontrar evidéncias, padroes e consequéncias
da politica

implementada para apoiar decisOes estratégicas e aprimorar os padroes operacionais com
foco na

qualidade do mercado e contengdo da crescente competi¢ao na Europa apds as novas regras
impostas

pelo MiFID (Markets in Financial Instruments Directive).

V' Anilises nos seguintes componentes da microestrutura de Mercado: Bid/Ask Spread,
Profundeza do

Mercado, liquidez, volatilidade, custos de transagdao, comportamento dos intermediarios, tipo
e

tamanho dos pedidos aplicagao de “algorithmic trade”, transparéncia no livro de pedidos,
processo de

formagcao de preco, ciclo de Mercado e market share.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestio de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdo em exame de certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

O datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;



ii. aprovagdo em exame de certificagido profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:
c nome da empresa

c cargo e fungées inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

A Gestora nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Gestdo de Recursos e o Backup do Diretor de Gestio.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os profissionais da 4drea de investimentos conduzem analises aprofundadas dos cenarios
macroecondmicos e microecondmicos, com base na avaliagdo do ciclo econémico global, dindmica
dos mercados e volatilidade dos ativos locais. Essas andlises subsidiam a definicio de alocac¢io
estratégica e tatica dos portfélios, com foco na otimizagio da relacio risco-retorno e na aderéncia aos
mandatos de investimento de cada fundo sob gestio.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A ICE Asset Management Brazil Ltda. mantém estrutura tecnoldgica e operacional
compativel com o porte e a complexidade de suas atividades, assegurando eficiéncia,
integridade e rastreabilidade em todos os processos de gestdo de recursos, em
conformidade com as Resolugcdes CVM n° 21/2021 e n°® 50/2021 e com os Cddigos de
Autorregulacdo da ANBIMA.

A area de Gestdo de Recursos utiliza sistemas de informagao e rotinas estruturadas que
permitem o acompanhamento continuo das posi¢des, o controle de riscos e a execucao das
estratégias de investimento, com segregagdo funcional em relagdo as demais areas (Risco,
Compliance e PLD).

Sistemas de Informacao

» Comdinheiro — plataforma contratada junto a Nelogica Sistemas de Software Ltda.,
utilizada para monitoramento de mercado, consolidagao e analise das carteiras sob gestao,
calculo e controle de métricas de risco (Value at Risk, Stress Test, Duration, Beta, entre
outras), além da geracdo de relatorios analiticos e comparag¢ao de desempenho frente a
benchmarks.

* Planilhas eletronicas proprietarias — desenvolvidas internamente pela ICE Asset
Management, utilizadas para registro e acompanhamento de estratégias e decisdes de
investimento, controle de exposi¢do e limites operacionais, com controle de versao e
acesso restrito.

* Ambiente Microsoft 365 Business Premium (SharePoint e OneDrive Corporativo) —
utilizado para o armazenamento seguro e versionado de todos os documentos e registros
de gestdo, garantindo rastreabilidade de acessos, logs e histérico de alteragdes, com
autenticacao multifator e criptografia de dados.

Rotinas e Procedimentos



» Monitoramento diario dos mercados locais e internacionais, considerando indicadores
macroecondmicos e setoriais relevantes.

* Andlise técnica e fundamentalista dos ativos sob gestdo, com base em relatorios de
pesquisa de institui¢cdes financeiras e provedores de dados.

* Revisdo periodica das estratégias de investimento, observando os limites e diretrizes
previstos nas politicas internas e nos regulamentos dos fundos.

* Registro formal das decisdes de investimento, assegurando rastreabilidade e integridade
das informacoes.

* Elaboracao de relatorios gerenciais e de desempenho, submetidos aos Comités de Gestao
e de Risco e Compliance.

* Controle de acessos e segregacdo de ambientes, garantindo independéncia entre as areas
operacionais e de controle.

Todas as rotinas e registros sao auditaveis e armazenados em ambiente seguro com
versionamento automatico, assegurando rastreabilidade, governanga e integridade das
informacodes. A estrutura tecnoldgica e processual adotada atende integralmente aos
requisitos de seguranca da informacao, continuidade operacional e aderéncia as normas da
CVM e da ANBIMA.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagido
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Compliance e o Backup de Diretor de Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Diretoria de Compliance e Risco e Controles Internos implementa politicas criadas para ajudar no
cumprimento de padrées regulatérios e, posteriormente, monitora o cumprimento de tais politicas.
Entre as principais atividades destacam-se: (i) definir e divulgar padroes éticos corporativos que
digam respeito ao Codigo de Conduta e as politicas globais; (ii) implementar procedimentos de
monitoramento visando a evitar o uso indevido ou a divulgagio imprépria de informacgoes
confidenciais ou privilegiadas

c. os sistemas de informag3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A ICE Asset Management Brazil Ltda. mantém estrutura de Compliance e Prevengao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT) compativel com o porte e
a complexidade de suas operacdes, assegurando independéncia, rastreabilidade e
integridade das informagdes, em conformidade com as Resolugdoes CVM n° 21/2021 e n°
50/2021 e com os Cddigos de Autorregulacio da ANBIMA.

A area de Compliance atua de forma independente das areas de Gestao e Risco, com
reporte direto ao Comité Executivo e ao Comité de Risco e Compliance, garantindo
autonomia e efetividade no cumprimento das normas regulatdrias e autorregulatorias.

A gestora utiliza sistema proprietario estruturado em planilhas eletronicas controladas, que
consolida as principais atividades e controles da area. O sistema contempla mddulos
funcionais de registro e aprovagao de operacdes de pessoas vinculadas, gestao e
versionamento de politicas internas, execucao de testes de conformidade, controle de
treinamentos obrigatdrios, monitoramento de terceiros (due diligence), elaboragdo de
relatorios perioddicos e histérico automatizado de alteragdes e aprovagoes.



As rotinas de Compliance envolvem o monitoramento continuo das operagdes € processos
internos, a atualizag¢do tempestiva das politicas internas conforme alteragdes regulatorias,
a execugao periodica de testes e controles, o registro dos resultados em logs auditaveis e a
elaboragdo de relatorios consolidados para os comités competentes. A area também
conduz a gestdo completa do programa de PLDFT, incluindo andlise de contrapartes e
comunicac¢do de operagdes suspeitas ao COAF, conforme a regulamentacdo vigente.

Em complemento, as evidéncias de monitoramento e controles estdo documentadas no
Anexo 9 (OFICIO) — Monitoramento de Risco e Compliance, que demonstra a
parametrizacao de limites de risco, o acompanhamento diario das carteiras, o registro de
logs de controles (treinamentos, comités, due diligence) e o mapeamento de riscos
operacionais e de compliance, com atribui¢cdo de notas e planos de a¢do aprovados em
comité.

A estrutura tecnologica e processual adotada assegura a rastreabilidade, integridade e
versionamento das informagdes, atendendo integralmente as exigéncias da CVM e da
ANBIMA e garantindo transparéncia, governanga e conformidade regulatdria na atuagado
da gestora.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

No que se refere as rotinas e procedimentos, a drea de Compliance da ICE ASSET atua de forma
independente na verificacio da conformidade dos processos internos, assegurando que estejam
alinhados a legislacao vigente, as normas regulatérias aplicaveis e aos padroes definidos internamente.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais
02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e o Backup do Diretor de Risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestao de Riscos é conduzida de forma independente, com autonomia metodologica e decisoria,
sendo de responsabilidade exclusiva da area dedicada. O objetivo central ¢ identificar, mensurar e
monitorar os tiscos inerentes a atividade de gestdo, assegurando a aderéncia das estratégias aos
objetivos dos fundos e mitigando possiveis impactos adversos.

Sdo realizadas analises didrias que incluem métricas Calculo do VaR, Stress Test, risco de liquidez e
risco de concentraciao em ativos.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A ICE Asset Management utiliza planilhas eletronicas proprietarias e a plataforma ComDinheiro
como principais ferramentas de gestio e monitoramento de risco, assegurando a mensuragio
continua das exposi¢oes das carteiras.

O processo de gestao de risco compreende:

e  Mensuracio diaria das exposi¢bes por ativo, mercado e fator de risco;

e Aplicagio de metodologias quantitativas como Value at Risk (VaR), testes de estresse e
simulacoes de cenatio;

e  Verificacdo da aderéncia das carteiras aos limites e mandatos definidos nas politicas internas
e regulamentos dos fundos;



e Geracao de relatérios analiticos com consolidacio das métricas de risco, sensibilidade e
exposi¢do consolidada.

e  Gestdo de risco de liquidez.

As informagoes sdo registradas e monitoradas em ambiente seguro, garantindo rastreabilidade,
integridade e conformidade com as normas da Resolu¢io CVM n° 21/2021, da Resolugio CVM n°
50/2021 e dos Cédigos de Autorregulagio da ANBIMA.A ICE ASSET utiliza o sistema da
plataforma.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos atuard com completa independéncia para tomar
qualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre
essa area.

A sua independéncia é garantida sendo assegurado direito a veto no Comité de Risco e Compliance.

8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informag3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. a indicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora nio distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestora nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas
A Gestora nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribui¢do

A Gestora nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora nao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
A Gestora entende que ndo ha outras informagoes relevantes a ser divulgadas.
9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A principal forma de remuneracio da Gestora sera através da Taxa de Administracao (2%, DOIS
POR CENTO) e Taxa de Performance (20%, VINTE POR CENTO).



9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
N/A

b. taxas de performance
N/A

C. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes

A Gestora nio entende necessaria a divulgacio de outras informacdes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratagdo e supervisio de prestadores de servigos

O processo de selecdo de prestadores de servicos considera, como critérios decisérios, a capacidade
técnica e operacional, a qualidade na execucdo dos servicos, a competitividade de precos e a
acessibilidade aos responsaveis pela prestacdo contratada. A supervisio e o acompanhamento da
execucdo dos servigos sio conduzidos pela area administrativa, em conjunto com a area demandante,
a fim de assegurar a conformidade com os padtes estabelecidos e a aderéncia aos objetivos
institucionais.

10.2. Descrever como os custos de transagiao com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

Realizar cotagdes junto a multiplas contrapartes antes da formalizacdo de opera¢des com ativos nao
listados, visando obter as melhores condi¢cdes de mercado;

Na selecio de corretoras, além da avaliagao da idoneidade institucional, serdo priorizadas aquelas com
comprovada especializa¢gao no mercado-alvo, reconhecida qualidade de execucio e estrutura de custos
competitiva;

Adotar outros procedimentos complementares que visem 4 otimiza¢ao das condi¢des de negociagio e
a eficiéncia operacional, conforme aplicavel.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A ICE nao adota politica de soft dollar ou qualquer tipo de reciprocidade ao recebimento de
presentes, cursos, viagens de qualquer natureza.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagao de
desastres adotados



Com o objetivo de assegurar a continuidade das atividades da Gestora frente a eventos adversos, sdo
adotadas medidas técnicas e operacionais voltadas a protecio dos sistemas e das informagdes criticas.
Dentre os principais procedimentos implementados, destacam-se:

I Backup diario em nuvem: Realizacdo de copias automaticas e criptografadas de dados em
ambiente de nuvem, com retencio ciclica e acesso restrito, assegurando a integridade e a recuperacio
de informagdes em caso de falhas sistémicas, ataques cibernéticos ou indisponibilidade local;

11. Sistemas de alimentacio ininterrupta (UPS — No Break): Equipamentos instalados para
garantir o fornecimento temporario de energia elétrica a servidores, modems, roteadores e estagdes
de trabalho criticas, permitindo a continuidade das operagdes durante quedas de energia de curta
duragio e viabilizando o desligamento seguro em casos prolongados;

111. Ambiente remoto seguro para trabalho: Disponibilizacdo de infraestrutura tecnologica que
permite o acesso remoto seguro aos sistemas corporativos por meio de VPN com autenticagdo
multifator (MFA), garantindo a continuidade do trabalho dos Colaboradores em situagoes de
indisponibilidade fisica da sede;

IV. Politica de Recuperagio de Desastres (Disaster Recovery Plan - DRP): Definicdo de
procedimentos formais para recuperaciao de sistemas e dados, com tresponsabilidades atribuidas e
prazos estabelecidos para reestabelecimento das operagdes em diferentes cenarios de interrupg¢ao;

V. Testes periédicos de restauracio de backups: Realizagdo de testes programados de
restauracdo dos dados armazenados, com o objetivo de validar a eficicia dos backups e garantir a
capacidade de recuperacio em tempo habil;

VL Ambiente redundante ou de contingéncia (sugerido): Avaliacao da viabilidade de estruturacio
de um ambiente alternativo de operacéo, fisico ou em nuvem, que possa ser acionado em situagoes
criticas para garantir a continuidade do atendimento aos clientes e das obrigacoes regulatérias;

VII.  Monitoramento e atualiza¢io continua das politicas: Revisio periédica dos procedimentos de
continuidade e backup, incluindo auditorias internas, para adequacdo as melhores praticas de
mercado, as diretrizes da CVM e as exigéncias de 6rgaos reguladores.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez é monitorado com base no volume médio didrio negociado dos ativos que
compdem as carteiras dos fundos. No caso de instrumentos derivativos, em especial contratos futuros
e opgoes, ¢é avaliada também a viabilidade de neutralizagio do risco por meio da combinag¢io entre os

derivativos e/ou seus respectivos ativos objeto, de forma a estimar com maior precisio a capacidade
de desmontar a posicao.

Adicionalmente, o fluxo de caixa dos fundos é acompanhado diariamente, com o objetivo de
assegurar a disponibilidade de recutsos para o cumprimento tempestivo de todas as obrigacGes,
incluindo o pagamento de resgates de cotistas, liquidacio de operacSes e demais despesas
operacionais.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuigdo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora niao distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugio

https: / / Wwwiceassetmanagement.com

11. Contingéncias



11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Gestora nao possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui qualquer
tipo de contingéncia que possa afetar sua reputacdo profissional.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer
tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Gestora nao possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus nego6cios ou sua reputagido profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracido de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui qualquer
tipo de contingéncia que tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

12. Declaragées adicionais do diretor responsavel pela administragio, informando sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢ées sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos



O Diretor Responsavel pela Administragdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo
existem acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como nido estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢Ges financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que
nio esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgios.

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagiao, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagdo

O Diretor Responsavel pela Administragio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nio
existem condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econoémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporatiamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipé6tese de reabilitagao.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisao judicial e
administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nido esta
impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisao judicial e administrativa.

d. inclusdo em cadastro de servigos de prote¢ido ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administragio de Recursos de Valores Mobilidrios declara que nio esta
incluido no cadastro de servicos de protegdo ao crédito.

e. inclusido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que nido esta
incluido em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que ndo tem

Documento assinado digitalmente
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Haroldo Birsztein

Diretor Responsavel pela Administragao de Carteiras de Valores Mobiliarios
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