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OBJETIVO DA POLITICA:

O Codigo de Etica e Conduta (“Cddigo” ) reflete a visdo, a misséo e os valores da Ice Asset
Management ( “lce” ), tendo como objetivo orientar a conduta de seus socios, diretores,
assessores e colaboradores, com a criagdo de uma cultura corporativa na qual todos possam
enxergar a expansdo dos negdécios e o exercicio da ética como complementares e inter-
relacionados.

O Codigo ¢ baseado em principios e valores compartilhados entre todos os Colaboradores da
Instituicdo, em conformidade com a legislacao vigente, com as normas da CVM, da ANCORD e da
ANBIMA, além de outras regras aplicaveis a atividade de assessoria de investimentos. Ele

promove um ambiente de trabalho saudavel, pautado pelo respeito, pela lealdade e pela qualidade
na prestagdo de servicos, servindo também como referéncia para esclarecer quais atitudes e

procedimentos sao aceitos ou ndo no ambito da instituigao.

Assim, a Boros pode proteger sua reputacdo e seu patriménio intangivel, construindo e

consolidando-se como empresa integra e solida.

PRINCIPAIS NORMAS RELACIONADAS:
Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021

Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022.

A QUEM SE APLICA?

O presente Codigo aplica-se a todos diretores, sdcios e colaboradores da Boros, incluindo

estagiarios, prestadores de servigos e quaisquer pessoas que, em razao de suas fungbes ou
responsabilidades, tenham acesso a informagdes confidenciais da empresa, de seus negdécios ou

de seus clientes, bem como aqueles que participem do processo de decisado de investimentos.

Cabe a todos assegurar o pleno entendimento das leis e normas que regem a atividade da Boros,
assim como do conteudo integral deste Co6digo. Em caso de duvidas, o colaborador deve,

obrigatoriamente, buscar orientagao junto a area de Compliance.
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A adesao a este cddigo é obrigatéria e constitui condigdo essencial para a manutencao do vinculo

profissional.

PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

O principal objetivo deste Codigo de Conduta Profissional é reafirmar o nosso compromisso em
cumprir a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, as melhores praticas de mercado e os mais
altos padrées de ética, integridade, honestidade e profissionalismo que a ICE Asset Management
espera de todos os Colaboradores. Essas qualidades sdo essenciais aos nossos negocios locais
e globais, preservando o ativo mais valioso da ICE Asset Management: sua reputacdo. Este
Manual complementa nosso Cédigo Global de Principios de Negécios e Etica e é complementado
pelas diversas politicas e procedimentos internos do ICE Asset Management aplicaveis a

atividade de administracao de carteiras e valores mobiliarios.

A ICE Asset Management exige que seus Colaboradores atuem de maneira profissional, ética,
competente, diligente, independente e objetiva, priorizando sempre os interesses do Cliente.
Adotamos os seguintes principios gerais no exercicio profissional de administragdo de carteiras de

valores mobiliarios:

A. Priorizamos os interesses do Cliente em relagdo aos do ICE Asset Management e/ou seus
Colaboradores. Nossas politicas e procedimentos asseguram a preservagdo deste principio,
priorizando sempre os interesses de nossos Clientes nos diversos processos relacionados a

administragao fiduciaria e gestao de recursos de terceiros.

B. Preservamos o Sigilo e a Confidencialidade das informagdes de nossos Clientes. Informagdes
de Cliente devem ser mantidas privadas e confidenciais. Os Colaboradores sé podem discutir ou
divulgar informacédo de Cliente a pessoas devidamente autorizadas em conformidade com a
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis. A ICE Asset Management adota politicas e

procedimentos especificos visando a preservacao da confidencialidade e sigilo dos dados de

Cliente.
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C. ldentificamos, eliminamos e/ou administramos conflitos de interesses de maneira justa e

transparente, tanto entre a ICE Asset Management e seus Clientes quanto entre um Cliente e
outro. Sempre que possivel alinhamos nossos interesses aos dos Clientes, incentivando os
gestores, inclusive financeiramente, a agir em beneficio dos Clientes. Adotamos politicas internas
que identificam e controlam (eliminando ou mitigando / gerenciando / divulgando) os diversos
conflitos de interesses inerentes a atividade de administragao de carteiras. Todo Cliente deve ser

tratado de maneira justa e equitativa.

D. Agimos com Prudéncia e Seguranga Financeira. Conduzimos o negoécio de maneira prudente e
segura, buscando um equilibrio adequado entre risco e retorno, respeitando o mandato definido

para cada carteira e observando os objetivos e perfil de risco de cada investidor (“suitability”).

E. Respeitamos as regras de mercado. A ICE Asset Management respeita a legislagao e a
regulamentacao aplicaveis as suas atividades e nao tolerara, sob qualquer circunstancia, que um
Colaborador da ICE Asset Management intencionalmente conduza negécios irregulares, o que
inclui qualquer conduta criminal, fraudulenta ou ilegal, qualquer impropriedade, falta de
responsabilidade profissional ou desonestidade que envolva direta ou indiretamente a ICE Asset
Management e/ou seus negdécios e imagem. Especificamente em relacdo a negociagado de
valores mobiliarios, cabe ressaltar a ilegalidade da pratica de manipulagdo de mercado e da

utilizacao indevida de informagdo material ndo publica. Qualquer conduta irregular estara sujeita

nao apenas a agao disciplinar interna, mas também as acbes cabiveis no ambito civil e/ou criminal.

F. Provemos informagao suficiente aos nossos Clientes. Mantemos o Cliente informado acerca de
seus investimentos e interesses através de canais de comunicagcao formais e informais. Toda
informacgao prestada (ex.: extrato periddico, relatério de performance, taxa de administragcao e
demais custos de investimentos, metodologias de calculo, assessoria financeira, divulgacao de
conflitos de interesse, etc.) deve ser clara, correta, precisa, objetiva, realista, transparente,
completa e tempestiva para que o Cliente possa tomar decisdes fundamentadas e conscientes ao
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investir. Utilizamos uma linguagem simples e direta, priorizando a facilidade de compreensao do
produto, informacdes e/ou assessorias prestadas. Recomendacoes relativas a oportunidades e/ou
acbes de investimento, além dos principios de comunicacdo supracitados, também devem
propiciar aos Clientes um tratamento justo e equénime. Os riscos referentes a produtos de
investimentos devem ser esclarecidos e explicitados ao Cliente para que este tenha absoluta
consciéncia de diversos resultados possiveis, tanto do lado positivo, quando negativo.
Declaracoes, disclosures, exemplos e/ou cenarios devem ser utilizados sempre que o risco e/ou a
complexidade do produto (ex.:uso de derivativos e alavancagem) exigirem explicagdes mais

detalhadas para assegurar a total compreensao dos riscos envolvidos e resultados possiveis.

G. Racionalizamos o Processo de Decisdo de Investimentos. Nossos Gestores baseiam suas
decisbes de investimentos em analises, ferramentas (inclusive de controle) e metodologias

condizentes com o mandato e politica de investimentos adotados.

A experiéncia e conhecimento do Gestor serdao sempre proporcionais a complexidade e risco dos
produtos e estratégia envolvidos, assegurando uma execugdo segura e prudente da politica de

investimentos.

H. Adequamos os Investimentos ao Perfil de Risco e Objetivos Financeiros do Cliente. A
exceléncia da assessoria financeira e adequagao da oferta de produtos requerem informacdes
detalhadas e precisas acerca do Cliente (formagao, experiéncia, conhecimento; situacao familiar;
idade; etc.) e demais temas relevantes para definicdo da estratégia e objetivo dos investimentos
(ex.: tolerancia a risco, perspectiva de prazo, necessidades de liquidez, situagdo e capacidade
financeira, impacto fiscal, limitagdes legais ou regulatérias, etc.). A ICE Asset Management adota
uma politica de suitability que visa obter as informagdes necessarias para compreender o Cliente
e seus objetivos, possibilitando a definicdo da estratégia de investimento mais adequada. O
monitoramento continuo do risco do portfélio e do perfil de risco do Cliente possibilita identificar e

corrigir eventuais desvios entre os dois.

I. Reconhecemos que Rebates de Comisséo pertencem ao Cliente. Todo rebate de comisséo e/ou
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beneficio direto/indireto recebido em funcdo dos negdcios de Cliente pertence ao respectivo
Cliente, devendo ser sempre apropriado aos seus investimentos e/ou utilizado em seu beneficio.
Rebates s6 podem ser aceitos em estrita conformidade com a legislacdo, regulamentacéo e

melhores praticas de mercado aplicaveis, com total transparéncia aos Clientes beneficiarios.

J. Maximizamos o custo/beneficio na Execugao das Ordens de Cliente. A politica de execucéao de
ordens da ICE Asset Management estabelece os principios e a metodologia de execucgao a
serem seguidos visando obter o melhor resultado possivel ao negociar, executar ou colocar

ordens em nome de nossos Clientes (“Best Execution”).

K. Aplicamos Regras Justas ao Alocar Ordens Executadas de Maneira Agregada. A ICE Asset
Management normalmente executa as transacdes de Cliente de maneira agregada quando
acredita que assim obtera a melhor execugédo e podera negociar taxas de comissao ou outros
custos de transacdo mais favoraveis do que se as ordens tivessem sido colocadas de maneira
independente. A alocagdo de ordens executadas de maneira agregada deve garantir que os

Clientes sejam tratados de maneira justa e equitativa.

L. Seguimos Politicas e Procedimentos Previamente Estabelecidos, Aprovados e Disseminados.
Nossos principios e processos sao formalizados através de politicas e procedimentos internos que
visam definir responsabilidades e garantir o cumprimento da legislacdo, regulamentagdo e
melhores praticas de mercado aplicaveis. A normatizagao de principios e procedimentos possibilita
a disseminacao das regras aplicaveis ao negécio e o acompanhamento de conformidade a estas

regras, realizado pelos supervisores, areas de controles independentes, auditorias e reguladores.

L.1. Prestamos Informagdes Regulares a CVM com Transparéncia e Acuracia.
A ICE Asset Management cumpre com as obrigagdes de reporte estabelecidas pela Resolugao
CVM 21/2021, garantindo o envio regular, preciso e tempestivo das informagdes exigidas,

incluindo dados operacionais, de riscos e de conformidade.
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M. Documentamos nossas Operacdes e Relacionamentos Comerciais. A ICE Asset Management
mantém todos os registros exigidos pela legislagcdo, regulamentacido e melhores praticas de
mercado para a administracdo de carteiras. Tal documentagcao € mantida, acessada, protegida e
destruida de acordo a legislagdo aplicavel. A guarda da documentacdo observa trés regras
basicas: (a) disponibilidade (acesso pratico e tempestivo); (b) integridade (preservagdo dos
registros e documentos); e (c)seguranga/confidencialidade (acesso exclusivo por pessoas

autorizadas).

N. Asseguramos Recursos e Qualificacdo suficientes a Atividade de Gestdo. A ICE Asset
Management aloca os recursos suficientes e fornece a infraestrutura necessaria a condugéo
eficiente e segura da atividade de administracdo de carteiras. Isso inclui, por exemplo, local de
trabalho apropriado, equipe experiente, suficiente e qualificada, equipamento e ferramentas de

ultima geragao, etc.

O. Dispomos de Plano de Continuidade de Negdcios. A ICE Asset Management mantém um
plano de continuidade de negécios que visa identificar, prevenir, mitigar e gerenciar o risco de
eventuais desastres (ex.: incéndios; epidemias; terremotos; atentados; enchentes; falhas de
sistemas; etc.). O plano é testado periodicamente como objetivo de assegurar sua eficiéncia e
eficacia em caso de crise real. Os resultados sdo documentados e utilizados para o

aperfeicoamento continuo do plano.

P. A Gestao Eficaz de Riscos € uma de Nossas Prioridades. A ICE Asset Management faz uso de
processos sélidos de gestdo de riscos, avaliados, testados e aprimorados durante décadas de
atuacdo no mercado financeiro e diversas crises das mais variadas espécies e magnitudes.
Contamos com sdcios extremamente experientes e ferramentas de ultima gerac&o para garantir
que os riscos associados a investimentos (ex.: mercado, crédito, liquidez, operacional, contraparte,

concentracao etc.) sejam devidamente identificados, monitorados, reportados e mitigados.

Equipes de controles internos atuam de maneira independente para complementar o trabalho dos
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gestores, garantindo que os riscos associados aos investimentos estejam de acordo com o
respectivo mandato e o perfil de risco do(s) investidor(es). Nossos modelos de risco séo
submetidos a testes de stress, cenario e backtests para maximizar sua eficacia durante as crises
de mercado. procedimentos de gestdo de riscos e compliance sdo estruturados em linha com o
Anexo Normativo da CVM 175, especialmente quanto & avaliagdo da liquidez e risco de crédito

dos ativos.

Q. Segregamos Atividades Potencialmente Conflitantes. A area de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios é segregada das demais atividades exercidas pela ICE Asset Management
por meio de separacao fisica, logica e operacional. Isso visa eliminar potenciais conflitos de
interesses e preservar a confidencialidade de nossos investidores. segregacdo considera as
exigéncias de segregacao funcional e operacional de areas de gestado, risco e compliance, nos
termos da CVM 175.

R. Realizamos Calculos de Precificacido e Performance com Independéncia e Transparéncia. Os
calculos e metodologias relativos a precificagdo dos ativos e performance de investimentos séo
realizados e/ou ratificados por area independente da area de gestdo visando mitigar conflitos de
interesses inerentes ao processo. A area de controles independentes atesta que a valorizacdo dos
ativos estd de acordo com a regulamentagdo e melhores praticas aplicaveis, refletindo o valor
justo e preciso do ativo na data-base. Eventuais dificuldades na precificagdo de ativos (ex.: ativos

iliquidos, periodos de stress, junk-bonds, inexisténcia ou insuficiéncia de informagao precisa, etc.)

devem ser formalmente reportadas ao(s) investidor(es) conferindo total transparéncia ao processo.

precificacdo de ativos iliquidos ou sem mercado ativo segue a metodologia definida na politica de

investimentos do fundo, conforme exigido pela Resolugao CVM 175.

S. Divulgamos aos nossos Clientes, de maneira precisa, clara, correta, objetiva, transparente,

completa e tempestiva:

o Taxas efetivas e demais custos cobrados pelos servigos prestados;
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e Comissdes cobradas e eventuais rebates em espécie e/ou beneficios recebidos em fungao

de operacdes de Cliente;
e Performance dos investimentos;

e Meétodos de precificagao e respectiva metodologia utilizada para avaliar os investimentos

do Cliente;

¢ Riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes a serem realizadas com os recursos do

Cliente;

o Conflitos de interesses e informagdes “materiais” (aquelas que investidores razoaveis
gostariam de conhecer ao tomar decisbes de investimentos) relativas a investimentos,
equipe e/ou processo de gestdo. Por exemplo, mudangas relevantes na politica/estratégia

de investimento ou na taxa de administragao;
e Politica de voto nas assembleias de acionistas;
e Politica de distribuicdo de ordens executadas conjuntamente para diferentes Clientes;

o Conclusao dos relatérios de auditores independentes em relagdo ao processo de gestao e

assuntos relacionados;
e Politica de investimentos;
e Politica de gestao de riscos.
e Quadro de riscos dos fundos;
¢ Politica de liquidez;
e Politicas de rateio e distribuicao de ordens;

o Relatdrios periédicos conforme os anexos da CVM 175.
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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES
1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para identificar, prevenir, gerenciar e resolver conflitos de interesses que
possam comprometer a independéncia, imparcialidade e transparéncia da gestora no
gerenciamento dos recursos dos clientes, protegendo os interesses destes e assegurando

conformidade com normas regulatérias.
2. Definigdo e Relacionamento com Conflitos de Interesse

A conducgdo dos negodcios da Ice Asset Management deve sempre priorizar a integridade e a
independéncia de julgamento de seus colaboradores. O conflito de interesses ocorre sempre que
0 beneficio pessoal de um colaborador, de sua familia ou de pessoas préoximas possa, real ou
aparentemente, influenciar sua atuagao profissional em detrimento dos interesses da Ice ou de
seus clientes. Em suma, o conflito de interesses ocorre quando ha possibilidade de confronto

direto ou indireto entre:

¢ Interesses pessoais de gestores, colaboradores ou sécios;

e Interesses da gestora;
o Interesses dos clientes ou de terceiros relacionados.
e Inclui vantagens materiais ou imateriais para pessoas ligadas a gestora que possam

influenciar indevidamente decisdes de investimento.

Para evitar a que qualquer potencial conflito se torne realidade, a Ice orienta e treina seus

colaboradores e parceiros a:

informar os Conflitos identificados

Os colaboradores devem envidar todos os esforgos para evitar situagdes de conflito de interesses
que possam comprometer, ou mesmo aparentar comprometer, sua independéncia e objetividade
no exercicio das fungbdes. Sempre que houver qualquer circunstancia que possa interferir em seus
deveres para com a Ice, seus clientes ou potenciais clientes — inclusive vinculos comerciais,
financeiros ou familiares — o colaborador deve comunicar prontamente o fato ao seu superior

imediato e a area de Compliance, a fim de que sejam adotadas as medidas cabiveis.
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Priorizar as Transacoes dos Clientes, em ordem de recepcéo

As transacbes de clientes tém prioridade absoluta sobre quaisquer investimentos pessoais dos
colaboradores. Todas as operagbes realizadas em nome préprio devem observar rigorosamente
as disposicdes da Politica de Investimentos Pessoais da Ice, cuja observancia é essencial para a
manutencdo dos padrdes éticos da instituicdo. Os colaboradores devem conduzir seus
investimentos com prudéncia e em conformidade com os limites e autorizagcdes previstos na
politica, abstendo-se de negociar sempre que houver, ou possa haver, conflito entre seus

interesses e os de clientes ou da propria Boros.

Gerir Eticamente a Participacdo em Outras Sociedades e Consultoria Financeira

Os sécios e diretores da Ice podem deter participagdes em outras sociedades ou manter vinculos
comerciais com terceiros. Nessas circunstancias, € possivel que surjam situagdes de conflito de
interesses, ainda que potenciais, em relagcao a clientes, produtos de investimento oferecidos ou

instituicdes parceiras.

Embora nado seja possivel eliminar completamente tais situa¢des, a Ice adota procedimentos para
assegurar que sejam tratadas de forma transparente e em condigcdbes de mercado. Assim,
qualquer potencial conflito deve ser comunicado previamente ao Compliance, que avaliara os

riscos envolvidos e definira as medidas cabiveis.
Em especial:

o toda participacéo societaria relevante deve ser declarada a Ice e atualizada sempre que hou-

ver alteragao;

e operagdes ou parcerias comerciais em que exista a possibilidade de conflito s6 poderao ser

conduzidas mediante analise e aprovagao prévia do Compliance;

e as transagbes eventualmente realizadas devem ocorrer sempre de forma comutativa, em
condi¢cdes de mercado e com plena transparéncia para os clientes afetado, que darao o aceite
para as operacoes conflitadas (p.e. Assembleia Geral de Cotistas em caso de fundos; e-mail

com confirmagao de recebimento; notificagdo com aviso de recebimento, etc.).

¢ quando o conflito envolver a distribuicdo de produtos de investimento, os clientes devem ser
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claramente informados sobre a situagao antes de qualquer recomendacgio ou operagao.

A omissao ou o siléncio diante de potenciais conflitos sera considerado falta grave, sujeitando o
infrator a medidas disciplinares internas e, se aplicavel, a responsabilizacao civil, administrativa e

criminal.

Brindes e Presentes

A Boros adota procedimentos rigorosos para prevenir situagdes que possam resultar em conflito
de interesses. Embora seja comum, em relagdes comerciais, 0 recebimento ou oferecimento de
presentes, hospitalidades ou convites para entretenimento, é essencial que tais praticas nao
interfiram na independéncia de julgamento dos colaboradores, nem sejam utilizadas como forma

de obter favorecimento indevido.

Para assegurar transparéncia e preservar a integridade da institui¢cao, fica estabelecido o limite de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para o recebimento de brindes, presentes ou qualquer
forma de bonificacdo, independentemente do cargo ou funcao do colaborador. Qualquer valor
superior a esse limite somente podera ser aceito mediante analise prévia e aprovagao do

Compliance, que avaliara a existéncia de potencial conflito de interesses.

Ainda que dentro do limite estabelecido, todo presente ou beneficio que configure, de forma clara,
conflito de interesses deve ser recusado ou devolvido. O mesmo se aplica a convites,
hospitalidades ou qualquer outro tipo de vantagem que possa comprometer, ou aparentar

comprometer, a imparcialidade do colaborador.
3. Principios

e Prevaléncia dos interesses do cliente: Todas as decisdes devem priorizar o interesse do
cliente.

e Transparéncia: Divulgagéo clara e tempestiva dos conflitos identificados.

o FEtica: Conduta responsavel e integra dos colaboradores.

o Diligéncia: Exercicio cuidadoso e informado das fungdes.

¢ Responsabilidade: Comunicagao obrigatéria dos conflitos potenciais ou efetivos.

e Conformidade: Atendimento integral a regras legais e regulatérias.
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4. Identificacao e Divulgacao

Todos os colaboradores devem declarar eventuais interesses pessoais e relagbes que possam
gerar conflito. Deverd ser informada imediatamente ao responsavel hierarquico qualquer situacao

que possa comprometer a objetividade da atividade exercida.

5. Procedimentos de Prevencgéao e Mitigagao

o Segregacao clara de fungdes e responsabilidades (ex.: area de andlise x area comercial).
o Afastamento dos colaboradores dos processos decisérios nos quais haja conflito.
e Controle de acesso e uso de informagdes confidenciais.

e Proibicdo de negociacdo de ativos em condicbes que favorecam beneficio proprio sem

autorizagao.

e Revisdo independente e auditoria dos processos.

6. Tratamento de Conflitos

¢ Avaliacao do impacto do conflito na atividade da gestora e no cliente.
o Definicdo de medidas para mitigar o conflito, podendo incluir: isolamento da decisao,
contratacao de parecer externo, ou abstinéncia do colaborador envolvido.

¢ Monitoramento constante das medidas adotadas.

7. Responsabilidades

o Gestores e colaboradores: identificacdo e comunicac¢ao dos conflitos.
¢ Compliance: orientagao, fiscalizacado e treinamento constante.

o Diretoria: aprovacao da politica e supervisdo do seu cumprimento.

7.1 Procedimentos para Identificacdo e Comunicagao de Conflitos de Interesse

1. Identificagdo e Registro:
Todo potencial conflito de interesse € identificado e registrado pela area de Risco e Compli-

ance, sendo avaliado quanto a sua relevancia e impacto sobre os interesses dos cotistas ou
clientes.

2. Analise e Aprovagdo Interna:
Nenhuma operagao potencialmente conflitante ¢ executada sem parecer favoravel do Diretor
de Compliance, que avalia sua compatibilidade com as politicas internas e com o dever fi-
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duciario da gestora.
3. Comunicacao ao Investidor:

o Para fundos sob gestdo, a comunicacio ocorre via convocacao de Assembleia de Co-
tistas, conforme regulamento;

o Para carteiras administradas, a comunicagdo ¢ feita por e-mail formal, descrevendo a
operag¢do, o conflito potencial e a justificativa técnica. O cliente deve manifestar
concordancia expressa antes da execug¢ao.

4. Arquivamento e Evidéncias:
Toda comunicagao e aprovacao sdo documentadas e arquivadas pela area de Compliance,
que mantém registros a disposi¢do da CVM e ANBIMA.

5. Principio da Transparéncia:
A ICE Asset assegura tratamento equitativo entre investidores e reafirma o compromisso de
comunicar qualquer conflito de interesse de forma clara, tempestiva e documentada.

8. Treinamento e Comunicacgao

o Realizagdo periddica de treinamentos sobre conflito de interesses para todos os

colaboradores.

e Divulgagéo ampla da politica e atualizagdes.
9. Penalidades

O descumprimento da politica podera acarretar medidas disciplinares e, se for o caso,

responsabilizagdo administrativa e legal.

Para acessar as demais informagdes sobre o Cddigo Global de Conduta Etica da ICE Asset

Management acessar o site da empresa.
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